
Baker- og konditoroverenskomstens nøkkeltall for 2024 

 

 
Para-
graf 

Arbeidstakergruppe Minstelønn dagtid kr/t 
Timelønn ved 37,5 timers uke. 

Ansatte som hadde minstelønn før 
21. april 2023  
(eller ansatte etter dette som har fått 
samme sats, kr 210,28) 
Timelønn ved 37,5 timers uke 

§ 5 Unge arbeidere (70 % av minstelønn ufaglærte) 151,30  

 
§ 5 

 
Voksne arbeidere ufaglærte 
(Minstelønn)  

 
216,15 

                           
217,28 

§5/6  
Voksne arbeidere med bransjeerfaring over 1 år 
(Inkl. ansiennitetstillegg på kr. 3,-) 

 
219,15 

 
220,28 

 
§ 5/6 

 
Voksne arbeidere med bransjeerfaring over 3 år  
(Inkl. ytterligere ansiennitetstillegg på kr. 4,50) 

 
223,65 

 
224,78 

§ 5/6  
Voksne arbeidere med bransjeerfaring over 6 år  
(Inkl. ytterligere ansiennitetstillegg på kr. 4,50) 

 
228,15 

 
229,28 

 
§ 5/6 

 
Svenner/fagarbeidere  
(Minstelønn, inkl. fagbrev på kr. 12,50) 

 
228,65 

 
229,78 

 
§ 5/6 

 
Svenner med bransjeerfaring over 1år  
(Inkl. ansiennitetstillegg på kr. 3,-) 

 
231,65 

 
232,78 

§ 5/6  
Svenner med bransjeerfaring over 3 år 
(Inkl. ytterligere ansiennitetstillegg på kr. 4,50) 

 
236,15 

 
237,28 

§ 5/6  
Svenner med bransjeerfaring over 6 år 
(Inkl. ytterligere ansiennitetstillegg på kr. 4,50) 

 
240,65 

 
241,78 

 

 

 
§§ 5 og 12 Nattarbeid  

Nattilleggene er regulert med 25 % av det generelle tillegget (opp med kr. 1,75): 

 Voksne arbeidere ufaglærte betales tillegg for arbeid på natt med Kr. 85,68 pr. time 
 Svenner betales tillegg for arbeid på natt med Kr. 94,43 pr. time 

 
§ 15 Lærlinger 
 

§ 15 Lærlinger (reform 94) 3. året  
(40 % av begynnerlønn for svenner)  

Kr. 91,46 pr. time 

§ 15 Lærlinger (reform 94) 4. året  
(60 % av begynnerlønn for svenner)  

Kr. 137,19 pr. time 

 
§ 13 Arbeid på søn- og helligdag + 1 mai og 17 mai   
 § 13 (1)  For arbeid på søndager betales et tillegg til timelønnen tilsvarende 

kronesatser for nattarbeid.  
Voksne ufaglærte kr. 85,68 pr. time  
  
Svenner kr. 94,43 pr. time  

§ 13   (2)  For arbeid på bevegelige helligdager og 1. og 17-mai betales et tillegg til 
faktisk fortjeneste pr. time   

  
100 %  

  
§ 14 Skiftarbeid:  
For arbeid på 2. skift betales et tillegg på 20 % av faktisk fortjeneste.  
For arbeid på 3. skift betales et tillegg på kr. 32 % av faktisk fortjeneste.  

 


